
ข้อบงัคบั 
ของ 

สมาคมเลขานุการสตรีและนักบริหารจดักาแห่งประเทศไทย 
****************************************************************************** 

 

หมวดหน่ึง – ช่ือสมาคมและสถานท่ีตัง้ 
 

ขอ้ 1.1 สมาคมน้ีชื่อวา่ สมาคมเลขานุการสตรแีละนกับรหิารจดัการแหง่ประเทศไทย ชื่อเป็นภาษา 
องักฤษวา่ “The Women Secretaries & Administrative Professionals Association of 
Thailand” 

 
     1.2 สาํนกังานของสมาคมตัง้อยู ่ณ บา้นพระกรณุานิวาสน์ เลขที ่6/2 ถนนพชิยั แขวง/เขต ดุสติ

กรงุเทพฯ 10300 โทรศพัท ์02-241-5555, 02-243-0898, 089-111-5715 
  

หมวดสอง – วตัถปุระสงค ์
 

ขอ้ 2.1 เพือ่สง่เสรมิคุณคา่ของอาชพีเลขานุการใหแ้ขง็แกรง่ เป็นทีย่อมรบัในวงการธุรกจิ และ 
      อุตสาหกรรม องคก์รของรฐั และสือ่ต่างๆ  

2.2 เพือ่ยกระดบัมาตรฐานวชิาชพีเลขานุการ และสง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบอาชพีเลขานุการมสีว่นรว่ม
ทาํงานเป็นทมีกบัฝา่ยบรหิาร โดยจดัใหม้กีารศกึษาเพิม่เตมิ ฝึกอบรมเพือ่เรยีนรูเ้ทคโนโลย ี 

 และระบบสือ่สารทีท่นัสมยัอยูเ่สมอ 
2.3 เพือ่เป็นศนูยก์ลางสาํหรบัแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และประสบการณ์ สมานสามคัค ี 
 และสรา้งเครอืขา่ยในกลุ่มบุคคลทีม่อีาชพีเดยีวกนั 
2.4 จดัพมิพเ์อกสารเพือ่เผยแพรค่วามรูแ้ก่สมาชกิและบุคคลทัว่ไป 
2.5 เพือ่เชดิชแูละดาํรงไวซ้ึง่เกยีรต ิจรรยาบรรณ และศกัดิศ์รขีองอาชพีเลขานุการ 
2.6 เพือ่ตดิต่อสมัพนัธก์บัสมาคมทีม่วีตัถุประสงคเ์ดยีวกนัระหวา่งประเทศ 
2.7 เพือ่ดาํเนินการหรอืรว่มมอืกบัหน่วยงานอื่นๆ ในการบาํเพญ็กุศลเพือ่สาธารณะกุศล 
 ในโอกาสอนัควร 
2.8 กจิกรรมทัง้ปวง การดาํเนินงานและนโยบายของสมาคม จะตอ้งไมม่อีทิธพิลทางการเมอืงเขา้

แทรกแซงไมว่า่ในประเทศหรอืนอกประเทศ 
 
 
 
 
 



หมวดสาม – สมาชิกภาพ 
 

ขอ้ 3.1 สมาชกิของสมาคมน้ีม ี5 ประเภท คอื สมาชกิสามญั สมาชกิสมทบ สมาชกินิตบุิคคล  
  สมาชกินกัศกึษา และสมาชกิกติตมิศกัดิ ์
 

ก. สมาชิกสามญั ไดแ้ก่ บุคคลสญัชาตไิทย มคีวามประพฤต ิและชื่อเสยีงด ีซื่อสตัยส์จุรติ  
     เคยผา่นงานดา้นเลขานุการมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี และเป็นเลขานุการในขณะทีส่มาคม 
     รบัเขา้เป็นสมาชกิ 
 

ข. สมาชิกสมทบ ไดแ้ก่ 
1) บุคคลสญัชาตไิทย เคยผา่นการฝึกอบรม หรอืเคยทาํงานดา้นงานเลขานุการมาแลว้  
    ไมน้่อยวา่ 1 ปี และตอ้งดาํรงตําแหน่งเลขานุการอยูใ่นขณะทีส่มาคมรบัเขา้เป็น 
    สมาชกิ ทัง้น้ีหลงัจากไดเ้ป็นสมาชกิสมทบแลว้ 1 ปี สมาชกิผูน้ัน้ไดร้บัสทิธเิป็น 
    สมาชกิสามญัของสมาคมโดยอตัโนมตัทินัท ีโดยไมต่อ้งไดร้บัการอนุมตัจิาก     
    คณะกรรมการอาํนวยการของสมาคมอกี 

 2) บุคคลผูท้ีม่ไิดถ้อืสญัชาตไิทย แต่ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการอยูใ่นประเทศไทย และ 
       มใีบอนุญาตประกอบอาชพีได ้หรอืเป็นผูท้ีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหม้าทาํหน้าทีเ่ลขานุการ 
       ประจาํองคก์ารระหวา่งประเทศ สถานทตู หรอืสถานกงสลุ 

 3) บุคคลสญัชาตไิทย และเคยผา่นงานดา้นเลขานุการมาแลว้เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี  
     โดยไมจ่าํเป็นตอ้งมหีนงัสอืรบัรองการผา่นงานเลขานุการแนบมาพรอ้มใบสมคัร  
     และปจัจุบนัมไิดท้าํหน้าทีเ่ลขานุการ 
 4) บุคคลสญัชาตไิทย เคยผา่นการทาํงานดา้นบรหิารในสาํนกังานมาแลว้ หรอืบุคคลผู ้
     มอีาชพีเป็นครสูอนวชิาเลขานุการ/บรหิารธุรกจิ เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
สมาชกิสมทบไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ หรอืรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการอาํนวยการ 
 

ค. สมาชิกนิติบคุคล ไดแ้ก่ บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคล หรอืสถาบนัการศกึษา หรอื
สถาบนัธุรกจิ ซึง่สนบัสนุนวตัถุประสงคข์องสมาคม สมาชกินิตบุิคคลมสีทิธสิง่ตวัแทนจาํนวน
ไมเ่กนิ 4 คน  

สมาชกินิตบุิคคลมสีทิธสิง่ตวัแทนลงสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการอาํนวยการไดเ้พยีง 1 คน แต่
ตวัแทนสมาชกินิตบุิคคลทีม่ชีื่อลงทะเบยีนไวก้บัสมาคมสามารถใชส้ทิธบุิคคลลงคะแนนเสยีง
เลอืกตัง้ได ้1 เสยีง ต่อ 1 คน 
 

ง. สมาชิกนักศึกษา ไดแ้ก่ บุคคลสญัชาตไิทย ผูเ้ป็นนกัศกึษาวชิาชพีเลขานุการ หรอืสาขาวชิา
อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมหีนงัสอืรบัรองจากสถาบนั 

สมาชกินกัศกึษาไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ หรอืรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการอาํนวยการ 
 
 



จ. สมาชิกกิตติมศกัด์ิ ไดแ้ก่ บุคคลผูท้รงคุณวุฒทิไีดท้าํประโยชน์ใหแ้ก่สมาคม หรอืวชิาชพี
เลขานุการ หรอืเป็นบุคคลทีค่ณะกรรมการเหน็พอ้งวา่เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม และมี
ชื่อเสยีงดทีุกประการ การแต่งตัง้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากสมาชกิสว่นใหญ่ในการ
ประชุมสมาชกิกติตมิศกัดิไ์มม่สีทิธใินการเขา้รบัเลอืกตัง้ หรอืลงคะแนนเสยีงในประทีชุ่ม และ
ไดร้บัการยกเวน้จากการจา่ยคา่บาํรงุสมาชกิของสมาคม สมาชกิกติตมิศกัดิจ์ะมจีาํนวน
ทัง้หมดไมเ่กนิ 10 คน 

 

3.2 ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้ 3.1 (ก) และ (ข) จะตอ้งมสีมาชกิสามญัของสมาคมเป็นผูร้บัรอง
อยา่งน้อย 1 คน พรอ้มทัง้จดหมายรบัรองจากนายจา้งวา่ผูส้มคัรทาํงานในตําแหน่งเลขานุการอยู่
ในขณะทีย่ืน่ใบสมคัร ยกเวน้ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้ 3.1 (ข) (3) ไมจ่าํเป็นตอ้งมจีดหมาย
รบัรองจากนายจา้ง ใบสมคัรจะตอ้งยืน่ต่อเลขานุการของสมาคม เพื่อเสนอกรรมการฝา่ยสมาชกิ
ภาพดาํเนินการ และนําเสนอต่อคณะกรรมการอาํนวยการเพือ่อนุมตัต่ิอไป 

 

3.3 สมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเมือ่ 
 

ก. ตาย 
ข. ลาออก 
ค. ศาลมคีาํสัง่แสดงวา่เป็นคนไรส้ามารถ หรอืเสมอืนไรส้ามารถ หรอืเป็นคนสาบสญู 
ง. คา้งชาํระคา่บาํรงุสมาคมเป็นเวลาเกนิกวา่ 3 เดอืน ภายหลงัทีไ่ดร้บัคาํเตอืนไมน้่อยกวา่ 2 

ครัง้ 
จ. กระทาํความผดิอาญาตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุก เวน้แต่ความผดิที่

เป็นลหโุทษ หรอืความผดิทไีดก้ระทาํโดยประมาท 
ฉ. คณะกรรมการอาํนวยการมมีตเิป็นเอกฉนัทว์า่สมาชกิผูน้ัน้ประพฤตตินในทางทีอ่าจจะนํา

ความเสือ่มเสยีมาสูส่มาคม 
 

3.4 การพน้จากสมาชกิภาพตามขอ้ 3.3 (ค) (ง) (จ) จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของ
คณะกรรมการอาํนวยการทีม่าประชุม 

 

3.5 ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเป็นสมาชกิของสมาคมจะตอ้งยืน่ใบสมคัรเพือ่ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการ
พจิารณาอนุมตัริบัรองใบสมคัรวา่ ผูส้มคัรมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามกฎขอ้บงัคบัของสมาคม 

 

3.6 เมือ่ใบสมคัรไดร้บัอนุมตัแิลว้ ผูส้มคัรตอ้งเขา้รว่มประชมุประจาํเดอืนทีส่มาคมจดัขึน้ทุกเดอืนให้
ครบกาํหนด 3 ครัง้ ภายในระยะเวลา 6 เดอืน นบัแต่ใบสมคัรไดร้บัการอนุมตัใิหเ้ขา้เป็นสมาชกิได ้
โดยลงชื่อเป็นหลกัฐานต่อกรรมการฝา่ยสมาชกิภาพ 

 

 3.7 ถา้ผูส้มคัรเป็นสมาชกิเขา้รว่มประชุมไมค่รบ 3 ครัง้ ภายในกาํหนดระยะเวลา 6 เดอืน ใหถ้อืวา่    
  ผูส้มคัรนัน้สละสทิธิก์ารสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ ทัง้น้ีผูส้มคัรสมารถยืน่ใบสมคัรไดใ้หม ่โดยใหผู้อ้ยูใ่น

ดุลยพนิิจของคณะกรรมการอาํนวยการ ในการพจิารณาอนุมตัริบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิอกีครัง้
หน่ึง 



หมวดส่ี – ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
 

ขอ้  4.1 คา่ลงทะเบยีนเขา้เป็นสมาชกิ        300 บาท (สาํหรบันิตบุิคคล 1,000 บาท) 
  คา่บาํรงุสมาชกิสามญั/สมทบ        600 บาท ต่อปี 
  คา่บาํรงุสมาชกินิตบุิคคล           3,000 บาท ต่อปี 
  คา่บาํรงุสมาชกินกัศกึษา             200  บาท ต่อปี (ยกเวน้คา่ลงทะเบยีน) 
  คา่บาํรงุสมาชกิสามญัตลอดชพี 5,000 บาท 
  (อตัราดงักล่าวยงัไมร่วมภาษมีลูคา่เพิม่) 
 

4.2 คา่สมคัรและคา่บาํรงุจะถอนคนืไมไ่ด ้ สมาชกิสามญั สมาชกิสมทบ สมาชกินิตบุิคคล และสมาชกิ
นกัศกึษา จะตอ้งชาํระคา่บาํรงุล่วงหน้าภายในเดอืนมกราคมของทุกปี 

 

4.3 ในกรณทีีส่มาชกิสามญัประสงคจ์ะเปลีย่นสมาชกิภาพเป็นสมาชกิสามญัตลอดชพี สมาชกิผูน้ัน้
จะตอ้งชาํระคา่บาํรงุเพิม่ขึน้จากคา่สมคัรเขา้เป็นสมาชกิ (300 บาท) ใหเ้ตม็จาํนวนคา่บาํรงุสมาชกิ
สามญัตลอดชพีดงักล่าวในขอ้ 4..1 

 

หมวดห้า – คณะกรรมการอาํนวยการและระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 
 

ขอ้  5.1 คณะกรรมการอาํนวยการมหีน้าทีบ่รหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของสมาคม จดัการประชุม
ต่างๆ ขึน้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั คณะกรรมการอาํนวยการจะตอ้งมาประชุมไมน้่อยกวา่  

  9 คน จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชุม 
 

5.2 สมาคมน้ีมคีณะกรรมการอาํนวยการรวม 11 คน ซึง่เลอืกจากสมาชกิสามญัคอื นายกสมาคม อุป
นายก 2 ตําแหน่ง เลขานุการกติตมิศกัดิ ์และเหรญัญกิกติตมิศกัดิ ์กบักรรมการอื่นอกี 6 คน ซึง่จะ
เลอืกในการประชุมใหญ่ประจาํปี โดยนายกสมาคม อุปนายก 2 ตําแหน่ง เลขานุการกติตมิศกัดิ ์
และเหรญัญกิกติตมิศกัดิ ์จะอยูใ่นตําแหน่งเป็นระยะเวลา 1 ปี สว่นกรรมการอื่นอกี 6 คน จะอยูใ่น
ตําแหน่งเป็นระยะเวลา 2 ปี กรรมการทุกคนจะดาํรงตําแหน่งใดๆ มากกวา่หน่ึงตําแหน่งใน
ขณะเดยีวกนัไมไ่ด ้

 

5.3 นายกสมาคมจะอยูใ่นตําแหน่งตดิต่อกนัเกนิกวา่ 2 ปีไมไ่ด ้สว่นกรรมการจะอยูใ่นตําแหน่งเดยีว
ตดิต่อกนัเกนิ 2 ปีไมไ่ด ้แต่เมือ่พน้จากตําแหน่งแลว้มสีทิธเิขา้รบัเลอืกตัง้ไดอ้กี กรรมการทีไ่ดร้บั
เลอืกตัง้เขา้บรหิารงานของสมาคมตดิต่อกนัเกนิกวา่ 4 ปี จะตอ้งเวน้ชว่งการสมคัรเขา้รบัเลอืกตัง้ 
1 ปี จงึจะมสีทิธเิขา้รบัเลอืกตัง้ไดใ้หม ่

 

5.4 กรรมการอาํนวยการทัง้คณะ ตอ้งมสีญัชาตไิทย 
 

 
 

 
 



5.5 กรรมการอาํนวยการพน้จากตําแหน่ง เมือ่ 
ก. ครบวาระ 
ข. ตาย 
ค. ลาออกโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ง. ไดร้บัแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากกรรมการไมน้่อยกวา่ 9 คน มมีตใิหอ้อก 
จ. พน้จากตําแหน่งโดยมตขิองทีป่ระชุมวสิามญั โดยคะแนนเสยีงสองในสามของสมาชกิทีม่า

ประชุม 
ฉ. ไมเ่ขา้รว่มประชุมกรรมการเป็นระยะเวลาตดิต่อกนั 3 เดอืน เวน้แต่คณะกรรมการจะมมีตเิป็น

อยา่งอื่น 
 
 

 

หมวดหก – หน้าท่ีของกรรมการอาํนวยการ 
 

ขอ้ 6.1 หน้าทีข่องกรรมการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามตําแหน่งทีต่นดาํรงอยู ่และใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้บงัคบัน้ี กรรมการแต่ละคนจะตอ้งเกบ็บนัทกึผลงานทีต่ามทาํ และสง่มอบใหแ้ก่ผูท้ีร่บัหน้าที่
แทนต่อไป 

 

6.2 ก. นายกสมาคมทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชุมของสมาคม และจะตอ้งรว่มอยูใ่น
คณะกรรมการอื่นโดยตําแหน่ง ยกเวน้กรรมการเสนอชื่อและกรรมการควบคุมการเลอืกตัง้ นายก
สมาคมมหีน้าทีแ่ต่งตัง้ผูป้ฏบิตังิาน และกรรมการฝา่ยต่างๆ และจะตอ้งเป็นผูล้งนามในเชค็ของ
สมาคมรว่มกบัเหรญัญกิกติตมิศกัดิ ์และตอ้งพยายามบรหิารงานเพือ่ประโยชน์แก่สมาชกิดว้ย
ความเทีย่งธรรม 

 

ข. นายกสมาคมมหีน้าทีเ่ป็นตวัแทนของสมาคมในการรว่มกจิกรรมกบัสมาคม องคก์าร หรอืนิติ
บุคคลอื่นๆ ทัง้ในประเทศและระหวา่งประเทศ ทัง้น้ีโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
อาํนวยการ 
 

6.3 ก. อุปนายกฝา่ยในประเทศมหีน้าทีป่ฏบิตัภิารกจิ และมอีาํนาจต่างๆ เชน่เดยีวกบันายกสมาคม 
เมือ่นายกสมาคมไมอ่ยู ่หรอืไมส่ามารถมาประชุมได ้และมหีน้าทีช่ว่ยนายกสมาคมปฏบิตัภิารพ
กจิดา้นทีเ่กีย่วกบักจิการภายในประเทศ ในกรณทีีน่ายกสมาคมพน้จากตําแหน่งใหอุ้ปนายกฝา่ย
ในประเทศดาํรงตําแหน่งนายกสมาคมแทน สาํหรบัระยะเวลาทีเ่หลอืในปีนัน้ 

 

ข. อุปนายกฝา่ยต่างประเทศ มหีน้าทีช่ว่ยเหลอืนายกสมาคมปฏบิตัภิารกจิดา้นทีเ่กีย่วกบักจิการ
ภายนอกประเทศ การตดิต่อและความสมัพนัธก์บัสมาคมเลขานุการอื่นในต่างประเทศ ในกรณทีี่
นายกสมาคมและอุปนายกฝา่ยในประเทศไมอ่ยูใ่หอุ้ปนายกฝา่ยต่างประเทศทาํหน้าทีแ่ทน และมี
อาํนาจหน้าทีต่่างๆ เชน่เดยีวกบันายกสมาคม 
 
 
 



6.4 เลขานุการกติตมิศกัดิ ์มหีน้าทีจ่ดรายงานการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ และมหีน้าทีเ่กบ็รกัษา
สาํเนาขอ้บงัคบัของสมาคม และรายงานของสมาคมรวมทัง้รายงานการประชุมประจาํปีของ
สมาคมไวเ้ป็นหลกัฐาน ทาํหน้าทีโ่ตต้อบจดหมายของสมาคมและมหีน้าทีส่ง่รายชื่อพรอ้มทัง้ทีอ่ยู่
ของกรรมการตําแหน่งต่างๆ ไปยงัสมาคมเลขานุการระหวา่งประเทศ และสมาคมต่างๆ ทีเ่ป็น
สมาชกิสมาคมเลขานุการภาคพืน้เอเชยีแปซฟิิค ในทนัททีีก่ารแต่งตัง้เสรจ็เรยีบรอ้ย และปฏบิตัิ
หน้าทีต่่างๆ ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายแก่ตน และเป็นผูร้บัผดิชอบต่อปกตธุิระของสมาคม 

 

6.5 เหรญัญกิกติตมิศกัดิ ์มหีน้าทีด่แูลการเงนิของสมาคม และรายงานฐานะการเงนิของสมาคมใหท้ี่
ประชุมทราบในการประชุมสามญัทุกครัง้ ทาํหน้าทีจ่า่ยเงนิตามใบเรยีกเกบ็เงนิโดยลงนามบนเชค็
สัง่จา่ยรว่มกบันายกสมาคม รบัผดิชอบในการเกบ็รกัษาสมดุบญัช ีปฏบิตัติามนโยบายการเงนิของ
สมาคม และสง่มอบบญัชแีก่ผูต้รวจสอบบญัชภีายใน 15 วนั หลงัวนัสิน้รอบปีการเงนิของสมาคม 

 
 
 
 
 

หมวดเจด็ – กรรมการ 
 

ขอ้ 7.1 กรรมการฝา่ยต่างๆ จะตอ้งประกอบดว้ย ฝา่ยการศกึษาและพฒันาตนเอง ฝา่ยทะเบยีนสมาชกิ
และสมาชกิสมัพนัธ ์ฝา่ยจดัรายการ ฝา่ยประชาสมัพนัธ ์ฝา่ยสาธารณประโยชน์ ฝา่ยวารสารและ
สิง่พมิพ ์

 

7.2 คณะกรรมการพเิศษนอกเหนือจากกรรมการเสนอชื่อผูเ้ขา้รว่มเลอืกตัง้ และกรรมการควบคุมการ
เลอืกตัง้ นายกสมาคมจะเป็นผูแ้ต่งตัง้โดยไดร้บัความอนุมตัขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ
อาํนวยการ เมือ่เหน็วา่จาํเป็นในการปฏบิตังิานของสมาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดแปด – การประชมุและรอบปีของสมาคม 
 

ขอ้ 8.1 การประชุมสามญัของสมาคมจะมขีึน้ทุกเดอืน โดยใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูก้าํหนดเวลา
และสถานที ่

 

8.2 รอบปีของสมาคม เร่ิมตัง้แต่ 1 ตลุาคม ถึง 30 กนัยายน ของปีต่อไป 
 
8.3 คณะกรรมการอาํนวยการจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ปีละครัง้ ภายใน 90 วนั 

หลงัจากวนัสิน้รอบปีของสมาคม เพือ่ 
 

 (1) รายงานกจิกรรมทีผ่า่นมาในรอบปี 
 (2) เสนอบญัชรีายรบัรายจา่ย และบญัชงีบดุลของปีทีผ่า่นมาเพือ่ใหส้มาชกิรบัรอง 
 (3) แต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัช ี
 (4) เลอืกตัง้คณะกรรมการอาํนวยการชดุใหม ่
 (5) เรือ่งอื่นๆ (ถา้ม)ี 

 
คณะกรรมการอาํนวยการของสมาคมจะตอ้งเป็นผูก้าํหนดวนั เวลา สถานที ่และระเบยีบวาระการ
ประชุม โดนแจง้ใหส้มาชกิทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไมน้่อยกวา่ 10 วนั ก่อนวนัประชุม 

  
8.4 การประชุมใหญ่วสิามญัจะมขีึน้ไดต่้อเมือ่ 

ก. มเีรือ่งสาํคญัทีจ่ะตอ้งพจิารณา เชน่ การแกไ้ขขอ้บงัคบัของสมาคมฯ ซึง่จะตอ้งทาํเป็นการ
เรง่ดว่น 

ข. เรือ่งอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการอาํนวยการเหน็วา่มคีวามสาํคญัเรง่ดว่น 
 

คณะกรรมการอาํนวยการจะเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัภายในกาํหนด 21 วนั ในการเรยีกประชมุน้ี 
จะตอ้งแจง้ใหส้มาชกิทุกคนทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรไมน้่อยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุม 
พรอ้มระบุวา่จะใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัในเรือ่งใด โดยแจง้สถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระ
การประชุมดว้ย 
 

สาํหรบัการประชุมใหญ่วสิามญัจะตอ้งมสีมาชกิสามญั และผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชุมครบ 50 
คะแนนเสยีง จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชุม ถา้สมาชกิมาไมค่รบองคป์ระชุม ทีป่ระชุมจะดาํเนินการ
ใดๆ ไมไ่ด ้และใหเ้รยีกประชุมใหมภ่ายใน 21 วนั นบัตัง้แต่วนักาํหนดการประชมุครัง้แรก โดย
จะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหส้มาชกิทราบล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุม หาก
สมาชกิมาไมค่รบองคป์ระชุมอกี กใ็หด้าํเนินการประชมุได ้การตดัสนิปญัหาใดๆ ในการประชุม
สมาชกิใหถ้อืคะแนนเสยีงสองในสามของสมาชกิผูม้สีทิธอิอกเสยีงทีม่าประชุมเป็นมต ิ
 
 



8.5 การประชุมวสิามญัจะมขีึน้ไดต่้อเมือ่ 
ก. คณะกรรมการอาํนวยการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงพจิารณาแลว้เหน็ควรทีจ่ะเรยีกประชุมวสิามญั 

 

หรอื ข.  สมาชกิสามญัจาํนวนไมน้่อยกวา่ 20 คนรอ้งขอใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเรยีกประชุม
วสิามญั และในหนงัสอืรบัรองขอนัน้ตอ้งระบุลงไปวา่จะใหม้กีารประชุมวสิามญัในเรือ่งใด เมือ่
คณะกรรมการอาํนวยการ หรอืนายกสมาคม ไดร้บัหนงัสอืรอ้งขอแลว้ ตอ้งจดัใหม้กีารประชุม
วสิามญัภายในกาํหนด 21 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืรอ้งขอ ในการเรยีกประชมุน้ี จะตอ้ง
แจง้ใหส้มาชกิทุกคนทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรไมน้่อยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุม 
พรอ้มระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมดว้ย 

 

8.6 ในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี หรอืการประชุมวสิามญั จะตอ้งมสีมาชกิสามญั และผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้รว่มประชุมครบ 100 คะแนนเสยีง จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชุม ถา้สมาชกิมาไมค่รบองค์
ประชุม ทีป่ระชุมจะดาํเนินกจิการใดๆ ไมไ่ด ้และใหเ้รยีกประชุมใหมภ่ายใน 21 วนั นบัตัง้แต่วนั
กาํหนดการประชุมครัง้แรก โดยจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหส้มาชกิทราบลว่งหน้าไมน้่อย
กวา่ 10 วนัก่อนวนัประชุม หากสมาชกิมาไมค่รบองคป์ระชุมอกี กใ็หด้าํเนินการประชุมไดก้าร
ตดัสนิปญัหาใดๆ ในการประชุม ใหถ้อืคะแนนเสยีงสองในสามของสมาชกิผูม้สีทิธอิอกเสยีงทีม่า
ประชุมเป็นมต ิ

 
หมวดเก้า – การเสนอช่ือเข้ารบัเลือกตัง้ และการเลือกตัง้ 

 

ขอ้ 9.1 ในการประชุมสามญัก่อนวนัเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ ประธานหรอืผูท้าํหน้าทีเ่ป็นประธานใน 
  ทีป่ระชุมจะแจง้ชื่อผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ และ 
  ประธานคณะกรรมการควบคุมการเลอืกตัง้ต่อทีป่ระชุมสามญั 

 

คณะกรรมการทัง้ชุดน้ีจะประกอบดว้ยสมาชกิสามญัจาํนวนไมน้่อยกวา่ชุดละ 3 คน โดยจะตอ้ง
ประกอบดว้ยสมาชกิสามญัซึง่เป็นสมาชกิของสมาคมมาแลว้ 3 ปี ไมน้่อยกวา่ 2 คน และสมาชกิ
ซึง่ยงัดาํรงตําแหน่งอยูใ่นคณะกรรมการอาํนวยการสมยัปจัจุบนัอกี 1 คน ผูท้ีถู่กเสนอชื่อเพือ่รบั
การแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการทัง้สองชุดน้ี จะตอ้งเป็นผูท้ีไ่มไ่ดส้มคัรเขา้รบัเลอืกตัง้
เป็นนายกสมาคม หรอืกรรมการอาํนวยการของสมาคมในปีเลอืกตัง้นัน้ๆ 
 

คณะกรรมการเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้ ซึง่มหีน้าทีด่าํเนินการเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้เพือ่ให้
เป็นไปตามระเบยีบ และแนวปฏบิตักิารเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ และการเลอืกตัง้คณะกรรมการ
อาํนวยการของสมาคมจะเสนอบญัชรีายชือ่ของผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ทัง้ในตําแหน่งนายกสมาคม และ
ตําแหน่งกรรมการอาํนวยการของสมาคมต่อทีป่ระชุมสามญัก่อนวนัเลอืกตัง้ 
 

สมาชกิสามญัมสีทิธเิสนอชือ่ผูท้ีต่นเหน็สมควรเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นนายกสมาคม และกรรมการ
อาํนวยการของสมาคมได ้โดยการเสนอชื่อเพิม่เตมิต่อทีป่ระชุมสามญัก่อนวนัเลอืกตัง้ โดยจะตอ้ง
มสีมาชกิรบัรองการเสนอชื่อหน่ึงคน ก่อนทีจ่ะบนัทกึลงไปในรายงานการประชุม 
 



เมือ่มกีารประชุมสาํหรบัรบัเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้เสรจ็สิน้ลง คณะกรรมการเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัการ
เลอืกตัง้จะไมร่บัการเสนอชือ่เพิม่เตมิอกี และใหถ้อืวา่เป็นการปิดการเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ 
ตัง้แต่บดันัน้ 
 

คณะกรรมการเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ จะแจง้รายชื่อผูท้ีเ่ขา้รบัเลอืกตัง้ใหส้มาชกิของสมาคม
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรอกีครัง้หน่ึง ก่อนวนัเลอืกตัง้ 15 วนั 
 

ประธานคณะกรรมการเสนอชื่อผูเ้ลอืกตัง้ จะแจง้รายชื่อผูท้ีเ่ขา้รบัเลอืกตัง้ใหส้มาชกิของสมาคม
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรอกีครัง้หน่ึง ก่อนวนัเลอืกตัง้ 15 วนั 
 

ประธานคณะกรรมการเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ และประธานคณะกรรมการควบคมุการเลอืกตัง้
จะตอ้งเป็นอดตีนายกสมาคม หรอืเคยเป็นกรรมการมาแลว้อยา่งน้อย 2 สมยั 
 

9.2 คณะกรรมการควบคุมการเลอืกตัง้มหีน้าทีด่าํเนินการเลอืกตัง้ควบคมุการตรวจบตัรลงคะแนน การ
นบับตัรลงคะแนน และรบัรองผลการเลอืกตัง้ประจาํปี โดยจะตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
และแนวปฏบิตัสิาํหรบัการเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ และการเลอืกตัง้คณะกรรมการอาํนวยการของ
สมาคม 

 

9.3 การเลอืกตัง้นายกสมาคม และกรรมการอาํนวยการจะกระทาํในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 
โดยวธิกีารใชบ้ตัรลงคะแนน 

 

 ในกรณทีีค่ะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานคณะกรรมการควบคุมการเลอืกตัง้ลงคะแนนเสยีงอกี 
 หน่ึงคะแนนเป็นการชีข้าด 
 

สมาชกิสามญัมสีทิธลิงคะแนนเสยีงไดค้นละไมเ่กนิหน่ึงคะแนน สมาชกิสามญัทไีดร้บัการ
มอบหมายใหล้งคะแนนแทนสมาชกิสามญัผูซ้ึง่ไมส่ามารถมาลงคะแนนเสยีงดว้ยตนเองจะมสีทิธิ
ลงคะแนนโดยการรบัมอบฉนัทะไดเ้พยีง 1 รายเทา่นัน้ และเฉพาะผูท้ีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่นใบมอบ
ฉนัทะ ซึง่ผูม้อบฉนัทะไดส้ง่ใหป้ระธานกรรมการควบคมุการเลอืกตัง้ก่อนวนัเลอืกตัง้ จงึจะมสีทิธิ
รบับตัรลงคะแนนแทนผูม้อบฉนัทะได ้ณ สถานทีท่ีม่กีารเลอืกตัง้ 
 

9.4 การเลอืกตัง้นายกสมาคม และคณะกรรมการของสมาคม จะกระทาํเป็น 2 ระยะ โดยจะเลอืกตัง้ผู้
เขา้รบัเลอืกตัง้ในตําแหน่งนายกสมาคมก่อนทีจ่ะเลอืกตัง้ผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ในตําแหน่งกรรมการ
อาํนวยการของสมาคม 

 

เมือ่การเลอืกตัง้นายกสมาคมเสรจ็สิน้ลง คณะกรรมการควบคุมการเลอืกตัง้จะนําชื่อผูเ้ขา้รบั
เลอืกตัง้ในตําแหน่งนายกสมาคม แต่ไมไ่ดร้บัเลอืกเขา้ไปรวมไวใ้นรายชื่อของผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ใน
ตําแหน่งกรรมการอาํนวยการ เพือ่รบัการพจิารณาและรบัการเลอืกตัง้เพือ่เขา้รบัดาํรงตําแหน่ง
กรรมการอาํนวยการของสมาคมจากสมาชกิต่อไป 
 

การเลอืกตัง้นายกสมาคม และกรรมการอาํนวยการน้ีจะตอ้งกระทาํใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัเดยีวกนั 
 



9.5 ผูเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้เพือ่ดาํรงตําแหน่งนายกสมาคม จะตอ้งเคยดาํรงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงในๆ 
คณะกรรมการอาํนวยการของสมาคมมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 3 ปี โดยขณะทีล่งสมคัรเขา้รบัเลอืกตัง้
ไมจ่าํเป็นตอ้งอยูใ่นตําแหน่งเลขานุการ แต่จะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นดงัต่อไปน้ี 
ก. จะตอ้งเป็นสมาชกิสามญั หรอืสมาชกิสามญัตลอดชพีของสมาคมมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปี 
ข. เคยปฏบิตังิานในหน้าทีเ่ลขานุการมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 5 ปี 
ค. ยงัทาํหน้าทีใ่นดา้นการบรหิารทัว่ไปในหน่วยงาน 
ง. พน้จากตําแหน่งเลขานุการโดยไดร้บัการเลื่อนตําแหน่งสงูขึน้ไป ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 5 ปี  
   และยงัทาํงานอยู ่
 

9.6 ในกรณทีีผู่เ้ขา้รบัเลอืกตัง้ในตําแหน่งกรรมการอาํนวยการไมม่าปรากฏตวัต่อทีป่ระชุมในวนัเสนอ
ชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ และ/หรอืในวนัเลอืกตัง้ ใหถ้อืวา่ผูน้ัน้สละสทิธจิากการเขา้รบัเลอืกตัง้ เวน้แต่
จะแจง้ใหค้ณะกรรมการเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ และ/หรอืคณะกรรมการควบคุมการเลอืกตัง้
ทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัเสนอชื่อผูเ้ขา้รบัเลอืกตัง้ และ/หรอืวนัเลอืกตัง้ 
 

ในกรณทีีผู่เ้ขา้รบัเลอืกตัง้ในตําแหน่งนายกสมาคมไมป่รากฏตวัต่อทีป่ระชุมในวนัเลอืกตัง้ ใหถ้อื
วา่ผูน้ัน้สละสทิธจิากการเขา้รบัเลอืกตัง้ ถงึแมจ้ะมกีารแจง้ใหค้ณะกรรมการควบคมุการเลอืกตัง้
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรกต็าม 
 

9.7 นายกสมาคมทีเ่พิง่พน้ตําแหน่งไป จะตอ้งดาํรงตําแหน่งเป็นทีป่รกึษาคณะกรรมการชุดใหมต่่อไป
อกีเป็นเวลา 6 เดอืน 

 
หมวดสิบ – การแก้ไขและตราข้อบงัคบั 

 

ขอ้ 10.1 การแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืยกเลกิระเบยีบขอ้บงัคบั อาจกระทาํไดโ้ดยจะตอ้งแจง้ขอ้ความทีจ่ะ
เปลีย่นแปลงต่อสมาชกิทุกคนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 14 วนั ก่อนวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 
หรอืจะแจง้ใหส้มาชกิทราบโดยการอา่นขอ้ความทีจ่ะแกไ้ขเพิม่เตมิ ในการประชุมสามญัก่อนการ
ประชุมใหญ่สามญัประจาํปีกไ็ด ้

 

10.2 ในกรณแีกไ้ขไวยากรณ์ วรรคตอน หรอืขอ้ความในประโยคซึง่ไมเ่ป็นการเปลีย่นแปลงความมุง่
หมายของขอ้บงัคบั จะแกไ้ขไดโ้ดยคณะกรรมการรา่งขอ้บงัคบั ซึง่จะไดร้บัการแต่งตัง้จากนายก
สมาคม และจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการอาํนวยการ 

 

10.3 ขอ้บงัคบัทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจะมผีลบงัคบัไดต่้อเมือ่ไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมใหญ่สามญั 
ประจาํปี หรอืการประชุมใหญ่วสิามญั โดยคะแนนเสยีงอยา่งน้อยสองในสามของสมาชกิผูม้สีทิธิ
ออกเสยีงทีม่าประชุม 
 

10.4 ในกรณทีีม่ขีอ้แตกต่างทางดา้นภาษาของกฎขอ้บงัคบัน้ี ใหถ้อืกฎขอ้บงัคบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 
 



หมวดสิบเอด็ – การเงินและการดาํเนินงาน 
 

ขอ้ 11.1 รายไดแ้ละทรพัยส์นิต่างๆ ทีส่มาคมไดม้าจะนําไปใชเ้พือ่ดาํเนินการตามวตัถุประสงคข์องสมาคม 
  ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัเทา่นัน้ จะนําสว่นหน่ึงสว่นใดไปจา่ย หรอืโอนหรอืทาํผลประโยชน์ใหแ้ก่ 
  สมาชกิของสมาคมไมไ่ด ้
 

11.2 คณะกรรมการอาํนวยการมอีาํนาจในการจา้งตลอดจนเบกิจา่ยเงนิ เพือ่พนกังาน หรอืลกูจา้งของ 
 สมาคม ถา้มมีตเิหน็สมควร 

 

11.3  ในการดาํเนินการ คณะกรรมการอาํนวยการมอีาํนาจทีจ่ะใชจ้า่ยเงนิของสมาคมเทา่ทีจ่าํเป็น แต่
ไมเ่กนิวงเงนิสงูสดุทีก่าํหนดไวใ้หจ้า่ยไดโ้ดยไมต่อ้งขออนุมตั ิแต่ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการอาํนวยการสว่นใหญ่ ตามทีร่ะบุไวใ้นคูม่อือาํนาจหน้าทีแ่ละแนวทางปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการอาํนวยการหมวด 2 ขอ้ 8.1 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสมาคม 
 

การจา่ยเงนิในกรณพีเิศษจากเงนิสะสมของสมาคมจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 
ทีป่รกึษา และจากคณะกรรมการอาํนวยการโดยเอกฉนัท ์และไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุ
ใหญ่ โดยคะแนนเสยีงอยา่งน้อยสองในสามของสมาชกิผูม้สีทิธอิอกเสยีงทีม่าประชุม 
 

11.4  เมือ่เลกิสมาคม ถา้มทีรพัยส์นิเหลอือยูห่ลงัจากทีไ่ดช้าํระบญัชแีลว้ ใหม้อบหรอืโอนทรพัยส์นิ 
  เหล่านัน้ใหแ้ก่การกุศลสาธารณะทีเ่ป็นนิตบุิคคล ตามทีป่ระชุมใหญ่เลกิสมาคมจะเหน็สมควร 
 

11.5  ใหม้กีารแสดงบญัชรีายรบัจา่ยโดยแทข้องสมาคม ตลอดจนรายละเอยีดของรายรบัและรายจา่ย 
บญัชทีรพัยส์นิเงนิเชื่อ และหน้ีสนิต่างๆ ของสมาคม ใหม้กีารปิดบญัช ีและตรวจบญัช ีโดยผูต้รวจ
บญัชทีีเ่ป็นบุคคลภายนอก และเสนองบดุลของสมาคมต่อสมาชกิในทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจาํปี 
เพือ่ใหส้มาชกิรบัรอง 

 

11.6  ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเปิดบญัชขีองสมาคมไวก้บัธนาคารตามทีเ่หน็สมควร ในกรณทีี่
นายกสมาคมและเหรญัญกิกติตมิศกัดิไ์มอ่ยู ่ใหอุ้ปนายกและกรรมการอาํนวยการอื่นอกีหน่ึงคน 
ซึง่คณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูแ้ต่งตัง้มสีทิธริว่มเซน็เชค็ของสมาคมในกรณทีีเ่หรญัญกิ
กติตมิศกัดิไ์มอ่ยู ่ใหก้รรมการอาํนวยการอื่นอกีหน่ึงคน ซึง่คณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูแ้ต่งตัง้
มสีทิธเิซน็เชค็ของสมาคมแทนเหรญัญกิรว่มกบันายกสมาคม หรอือุปนายก และแจง้ใหธ้นาคาร
ทราบนามผูท้ีไ่ดร้บัมอบอาํนาจใหล้งนามในเชค็ครัง้น้ี 

 

11.7  ใหต้ัง้กองทุนการศกึษาโดยมคีณะกรรมการบรหิารกองทุนศกึษา ตามระเบยีบวา่ดว้ยกอง 
  ทุนการศกึษาของสมาคมเลขานุการสตรแีหง่ประเทศไทย 

 
 
 
 



 
ระเบียบว่าด้วยกองทนุการศึกษาของ สมาคมเลขานุการสตรีแห่งประเทศไทย 

 
 โดยเหตุทีส่มาคมเลขานุการสตรแีหง่ประเทศไทย ไดก่้อตัง้มาครบ 21 ปี ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา 
คณะกรรมการอาํนวยการสมาคมฯ ในอดตีและปจัจุบนัไดพ้ยายามดาํเนินการ และสะสมเงนิทุนเหลอืจา่ย
ไวต้ามลาํดบั จนมเีงนิทุนจาํนวนพอสมควร คณะกรรมการอาํนวยการและทีป่รกึษา จงึไดม้มีตใิหจ้ดัสรร
เงนิจากยอดเงนิทุนรวมของสมาคมฯ ตัง้เป็นกองทุนการศกึษาของสมาคมฯ ขึน้เพือ่สง่เสรมิและยกระดบั
วชิาชพีเลขานุการ 
 

 เพือ่เป็นหลกัในการดาํเนินงานคณะกรรมการจงึกาํหนดระเบยีบในเรือ่งน้ีไวด้งัน้ี 
 

ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีชื่อวา่ “ระเบยีบวา่ดว้ยกองทุนการศกึษาของสมาคมเลขานุการสตรแีหง่ประเทศไทย” 
 

ขอ้ 2. ในระเบยีบน้ี คาํวา่ “กองทุน” หมายถงึ “กองทุนการศกึษาของสมาคมฯ” 
    “คณะกรรมการบรหิารกองทุน” หมายถงึ “คณะกรรมการบรหิารกองทุนการศกึษาของสมาคมฯ” 
 

ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องการตัง้กองทุน 
 

        3.1 เพือ่ใหม้กีองทุนสาํหรบัสง่เสรมิการศกึษาในวชิาชพีเลขานุการแก่สมาชกิของสมาคมฯ  
 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรวีชิาบรหิารธุรกจิ สาขาเลขานุการ หรอืระดบั ป.ว.ส. วชิาเลขานุการ   
 ทีข่าดแคลนและมคีวามประพฤตดิ ี
 

    3.2 เพือ่พฒันาและสง่เสรมิมาตรฐานของอาชพีเลขานุการ 
 

ขอ้ 4. เงนิกองทุน 
 

เงนิกองทุนแรกตัง้มจีาํนวน 550,000. - บาท (หา้แสนหา้หมืน่บาทถว้น) โดยใหใ้ชเ้งนิ 50,000. -     
บาท เป็นทุนหมนุเวยีนกอ้นแรกในการบรหิารกองทุน ตามมตขิองทีป่ระชุมวสิามญัครัง้ที ่1 ประจาํปี  
2532/2533 ลงวนัที ่1 มนีาคม 2533 ในอนาคตเงนิกองทุนอาจเพิม่มากขึน้ หรอืลดลงไดต้ามมต ิ
ของทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจาํปี และใหก้ารแกไ้ขระเบยีบเป็นไปตามขอ้บงัคบัของสมาคมฯ  
 

ขอ้ 5. คณะผูบ้รหิารกองทุนการศกึษาประกอบดว้ย 
 

    1.  คณะกรรมการบรหิารกองทุน 
    2.  คณะกรรมการถาวรกองทุนการศกึษา (ตามระเบยีบวา่ดว้ย อาํนาจหน้าทีแ่ละแนวทาง 
  ปฏบิตังิานของคณะกรรมการอาํนวยการสมาคมเลขานุการสตรแีหง่ประเทศไทย) 
  
 
 
 



 ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทุนเลอืกประธานจากทีป่รกึษาสมาคมฯ 1 คน เป็นประธานคณะ 
 กรรมการบรหิารกองทุน และนายกสมาคมฯ เป็นรองประธานโดยตําแหน่ง กรรมการกองทุนใหม้ ี
 จาํนวนไมน้่อยกวา่ 7 คน แต่ไมเ่กนิ 9 คน 
 

 คณะกรรมการบรหิารกองทุน ประกอบดว้ย: 
 

 1. ทีป่รกึษาสมาคม 3 คน 
 2. คณะกรรมการอาํนวยการทีอ่ยูใ่นวาระ เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง คอื 
    - นายกสมาคม 
    - ประธานฝา่ยการศกึษา 
    - ประธานฝา่ยทะเบยีนสมาชกิ 
    - เหรญัญกิกติตมิศกัดิ ์
 3. สมาชกิสามญัอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการบรหิารกองทุนมมีตใิหเ้ชญิเขา้มาเป็นกรรมการ 
 

ขอ้ 6. ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทุนอยูใ่นตําแหน่งเป็นระยะเวลา 2 ปี ยกเวน้กรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 
    โดยตําแหน่ง ใหอ้ยูต่ามวาระของคณะกรรมการอาํนวยการ เมือ่หมดวาระใหม้กีารแต่งตัง้ขึน้ใหม ่
 

ขอ้ 7. คณะกรรมการบรหิารกองทุนมหีน้าทีบ่รหิารเงนิกองทุนใหเ้กดิดอกผลแก่กองทุนอยา่งม ี
    ประสทิธภิาพและปลอดภยัในขอบขา่ยของกฎหมาย และกฎขอ้บงัคบัของสมาคมฯ และจดัหา 
    ผูส้นบัสนุนทุนเพิม่เตมิแต่ละรายในกรณจีาํเป็น 
 

ขอ้ 8. คณะกรรมการถาวรกองทุนการศกึษา ซึง่ไดร้บัแต่งตัง้ มหีน้าทีด่งัต่อไปน้ี 
 

    8.1 เป็นผูป้ระสานงานและรกัษาเจตนารมณ์ของกองทุนน้ีใหต้รงตามวตัถุประสงค ์
    8.2 ดาํเนินการจดัหา คดัเลอืกและรวบรวมขอ้มลูของผูร้บัทุนในแต่ละครัง้ เพือ่นําเสนอคณะ 
     กรรมการบรหิารกองทุนการศกึษาใหพ้จิารณาคดัเลอืก 
    8.3 ตดิตามผลการเรยีนของผูร้บัทุนโดยตลอด และสรปุผลการตดิตามใหค้ณะกรรมการบรหิาร 
       กองทุนรบัทราบ 
 

ขอ้ 9. ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทุนนําเงนิกองทุนไปลงทุนหาผลประโยชน์ได ้แต่เฉพาะแหล่งต่างๆ  
    ดงัต่อไปน้ี 
 

    9.1 ลงทุนใหพ้นัธบตัรของรฐับาลไทย 
    9.2 ลงทุนในเงนิฝากประจาํตามธนาคารต่างๆ ทีเ่ชื่อถอืได ้
    9.3 ลงทุนในตัว๋แลกเงนิ ซึง่มธีนาคารทีเ่ชื่อถอืได ้“อาวลั” 
 
 



9.4 การเพิม่เงนิกองทุนหรอืการจดัหารายไดเ้พือ่กองทุนจะตอ้งผา่นการพจิารณาและเหน็ชอบของ
คณะกรรมการทัง้ 3 ฝา่ย คอื คณะกรรมการอาํนวยการของสมาคมฯ, คณะกรรมการบรหิารกอง
ทุนการศกึษา และคณะกรรมการถาวรกองทุนการศกึษา 

 

    การลงทุนทุกรายจะตอ้งเป็นไปตามมตสิองในสามจากคณะกรรมการบรหิารกองทุนทุกครัง้ 
 

ขอ้ 10. ดอกผลสทุธ ิ
 

     10.1 ดอกผลสทุธ ิใหนํ้าไปจดัสรรเป็นทุนสง่เสรมิดา้นการศกึษาในวชิาชพีเลขานุการ 
     10.2 ดอกผลสทุธทิีใ่ชไ้มห่มดในแต่ละปี ใหนํ้าเขา้สมทบกองทุน 
     10.3 ใหนํ้าดอกผลของเงนิทุนมาใหโ้ดยไมใ่หนํ้าเงนิตน้ตามขอ้ 9 มาใช ้
 

ขอ้ 11. อาํนาจสัง่จา่ยเงนิกองทุนใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารกองทุนเซน็เชค็สัง่จา่ยรว่มกบัเหรญัญกิ
กติตมิศกัดิห์รอืประธานคณะกรรมการถาวรกองทุนการศกึษา 

 

ขอ้ 12. การตรวจสอบบญัชขีองกองทุนใหท้าํพรอ้มกบัการตรวจสอบบญัชขีองสมาคมฯ 
 

ขอ้ 13. โดยปกตใิหค้ณะกรรมการบรหิารกองทุนเรยีกประชุมรว่มกบัประธานคณะกรรมการถาวรของกอง
ทุนการศกึษา หรอืผูแ้ทนของคณะกรรมการถาวรฯ ตามความจาํเป็น แต่ตอ้งไมน้่อยกวา่ปีละ 2 
ครัง้ เพือ่ 

 

     13.1 พจิารณาจดัสรรเงนิทุน 
     13.2 พจิารณาผลการบรหิารเงนิทุนในรอบปีทีผ่า่นมา 
     13.3 พจิารณาคดัเลอืกธนาคารทีเ่หน็สมควร จะนําเงนิกองทุนไปลงทุนอยา่งปลอดภยัตามนยัแหง่  
   ขอ้ 9 
     13.4 พจิารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการบรหิารกองทุนในเรือ่งการใชด้อกผลประจาํปีของกองทุน 
        ตามนยัแหง่ขอ้ 3 และขอ้ 10 ของระเบยีบน้ี 
     13.5 องคป์ระชุมตอ้งไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนคณะกรรมการบรหิารกองทุนทัง้หมด 
     13.6 การลงมตใินทีป่ระชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงสองในสามของคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
     13.7 คุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะไดร้บัพจิารณารบัทุนตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดทีแ่นบทา้ยระเบยีบน้ี 
 

ขอ้ 14. ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2533 เป็นตน้ไป 
 
 

ประธานคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
 
 
 
 



ข้อกาํหนดเพ่ือการพิจารณาจดัสรรการศึกษา 
 

 
1. ชนิดของทุน และระยะเวลา 
 

    1.1 ทุนการศกึษาในประเทศและการฝึกอบรมยกระดบั สาํหรบัสมาชกิของสมาคม 
 

   - จาํนวนทุนในแต่ละปี 
   - ระยะเวลาและชนิดของทุน 
 

 1.2 ทุนการศกึษาในประเทศสาํหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรวีชิาบรหิารธุรกจิ สาขาเลขานุการ หรอื
ระดบั ป.ว.ส. วชิาเลขานุการ 
 

     - จาํนวนทุนในแต่ละปี 
   - ระยะเวลาและชนิดของทุน 
   - วชิาทีศ่กึษา หรอืหลกัสตูร 
   - สถานทีศ่กึษา หรอืสถาบนัทีอ่ยูใ่นขา่ยไดร้บัการพจิารณา 
 

2. คณุสมบติัของผูร้บัทุน 
 

     2.1 เป็นสมาชกิของสมาคมอยา่งน้อย 2 ปี 
     2.2 สาํหรบัผูท้ีม่ไิดเ้ป็นสมาชกิของสมาคมฯ แต่เป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีวชิาบรหิารธุรกจิ สาขา

เลขานุการ หรอืระดบั ป.ว.ส. วชิาเลขานุการ ทีเ่รยีนดแีต่ขาดแคลน โดยตอ้งมหีนงัสอืรบัรองจาก
สถาบนัการศกึษา 

     2.3 ตอ้งเป็นผูท้ีไ่มม่คีวามประพฤตเิสยีหาย 
 

3. เง่ือนไขของผูร้บัทุน 
 

   ผูร้บัทุนทีส่าํเรจ็การศกึษาแลว้ จะตอ้งมาเป็นคณะทาํงานสมทบใหส้มาคมฯ อยา่งน้อย 1 ปี 
 
4. วิธีการจดัสรรทุน 
 

    ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทุนเป็นผูก้าํหนดวธิกีารในแต่ละปีตามความเหมาะสม 
 
 
 

   
 


